Horingssvar

Afgivet hgringssvar i forbindelse med ny ressourcemodel i Skoleforvalt-
ningen i Aalborg Kommune 2020/2021.

Hgringssvar skal sendes til: Lisa Dahl Therkildsen |dt-skole@aalborg.dk se-
nest den 15. januar 2020, kl. 12.00.

Ngvling d. 15. januar 2020.

Afsender
Skoleleder Annette M. Kragelund

Ngvling skole og bgrnehave

P& vegne af LMU og Skolebestyrelsen

Generelle bemaerkninger:
Generelt finder vi i LMU samt Skolebestyrelsen pa Ngvling Skole og bgrnehave, at ressourcemo-
dellen er et rigtig godt bud pa en gennemskuelig model for en ny ressourcetildeling.

Skolebestyrelsen gnsker dog at papege, at det er uheldigt at skulle spare 10 mio. kroner pa skole-
omradet.

Bemaerkninger til ressourcemodellens ti delomrader:

Delomrdde: | Almen undervisning

Kommen-
tar(er):

Evt. forslag
til eendring:

Delomrade: | Basisdrift

Kommen-
tar(er):

Evt. forslag
til @endring:

Aalborg
Kommune


mailto:ldt-skole@aalborg.dk

Delomrade:

Pzedagoger i undervisningen

Kommen-

tar(er):

Evt. forslag

til @endring:

Delomrade: | Forebyggelse og trivsel

Kommen- 1. Det ser ud til, at der mangler ressourcer til bgrnene i bgrnehaven i

tar(er): forhold til den sociogkonomiske referenceramme. Der er kun afsat
penge til elever i skolen.
2. I de omrader, som rangerer hgjest i forhold til den sociogkonomiske
referenceramme, vil der blive faerre ressourcer og dermed hander
ude ved eleverne - kan alle s& blive sa dygtige, som de kan? Vi er af
den overbevisning, at skoler i disse omrader pa nuveaerende tidspunkt
er i stand til at rumme flere af de elever, der ligger pa kanten til visi-
tation til andet tilbud, grundet de ressourcer, der er til radighed. Med
den nye ressourcefordeling er vi bekymrede for, at antallet af visitati-
oner vil stige, da der ikke vil vaere de samme hander til at rumme i
almenskolen.

Evt. forslag Ifglge udviklingsstrategien for Aalborg Kommune s. 7, markeres det at
til &endring: | “Jo tidligere der gribes ind, desto mere effektivt er det at sikre en positiv
livsbane for bgrn, unge og familier i Aalborg Kommune”.

Vi burde derfor saette ind med flere ressourcer tidligere i et barns liv sa-
ledes, at der afsaettes flest ressourcer til de yngste af de udsatte. Altsa en
@ndring i ressourcefordelingen i forhold til alder, sa den ogsa omfatter
de 3-6-arige.

Delomrdde: | Undervisning af tosprogede

Kommen-

tar(er):

Evt. forslag

til eendring:

Delomrade: | Vikar og fravaerskompensation

Kommen-

tar(er):
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Evt. forslag

til @endring:

Delomrade: | DUS tilbud

Kommen-

tar(er):

Evt. forslag

til @endring:

Delomrade: | Ledelse og TR/arbejdsmiljo

Kommen-

tar(er):

Evt. forslag

til @endring:

Delomrade: Teknisk og administrativt personale

Kommen-

tar(er):

Evt. forslag

til 2endring:

Delomrdde: | Specialundervisning

Kommen- Nar man visiterer elever til specialpaedagogisk bistand pa egen skole (9

tar(er): timer om ugen) findes der ikke noget max pa antal elever, der modtager
denne visitering. Dvs. at det bliver sveert at indfri dette krav indenfor de
givne ressourcer pa egen skole.

Evt. forslag Hvis der fglger en ressource med til de bgrn, som bliver visiteret til

til eendring: | specialpaed. bistand pa egen skole, vil det udjaevne forskellene og

fortsat give mulighed for at rumme de bgrn, der i dag rummes i al-
menskolen. Det vil skabe en gkonomisk mellemform, hvor der skabes
den forngdne plads til at rumme de bgrn, der kan rummes med lidt
stgtte.

Pengene bgr tages fra 'forebyggelse og trivsel’ sdledes, at det ikke
kun er den sociale arv, der definerer, hvor vi placerer ressourcerne.
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